
Votre fonction :
Vous serez responsable de la gestion globale des opérations dans votre région.  
Vos principales responsabilités seront de gérer toutes les dimensions de l’activité chez les clients situés dans une zone 
définie autour de Charleroi, avec le soutien de service généraux :

•	 Manager l’équipe : Encadrer et diriger une équipe de commercial, gestionnaires de chantiers dans leurs activités quotidiennes. 
Superviser également les équipes de techniciens de maintenance pour assurer une exécution efficace des tâches, tout en 
garantissant le respect des normes de sécurité et de qualité. Créer un esprit d’équipe fort. .

•	 Piloter et participer aux démarches commerciales vers les clients de la zone en en veillant à leur satisfaction et en cherchant 
à répondre à leurs besoins spécifiques.

•	 Superviser les activités de maintenance : la planification, l’organisation et la coordination des interventions de qualité 
•	 Optimaliser les processus : Identifier les opportunités d’amélioration des processus opérationnels et mettre en place des 

stratégies pour accroître la sécurité, l’efficacité et la productivité de l’équipe.
•	 Suivre les performances de sécurité, d’efficacité, de qualité et de satisfaction client.
•	 Gérer les budgets : Participer à l’élaboration du budget du département régional et veiller à son respect tout en recherchant 

des moyens d’optimiser les coûts. .
•	 Être force de proposition : Contact et rapports d’activités réguliers vers les directions, en fournissant des analyses pertinentes 

sur les performances du département et des propositions d’amélioration

Votre profil :
•	 Une expérience de 10 ans dans le secteur de la maintenance industrielle
•	 Une connaissance approfondie des équipements industriels, des procédures de maintenance, et des normes de sécurité en vigueur.
•	 Un leader charismatique, capable de motiver et de guider les équipes vers l’atteinte des objectifs communs.
•	 Une capacité à atteindre et à dépasser les objectifs opérationnels tout en maintenant des normes élevées de qualité.
•	 Rigoureux, organisé et avez la capacité de gérer efficacement les priorités dans un environnement dynamique.
•	 D’excellentes compétences en communication, tant à l’oral qu’à l’écrit, pour interagir avec les équipes internes et les clients.

Notre offre :
•	 Un contrat CDI à temps-plein dans une entreprise en constante évolution avec la puissance et pérennité d’un groupe international 

et la flexibilité d’une PME
•	 Un challenge passionnant au sein d’une entreprise jouissant d’une bonne réputation et proposant une gamme de produits et de 

services de qualité, compétitifs et innovants 
•	 Une fonction diversifiée 
•	 Une grande autonomie
•	 Le support d’une équipe compétente et consciencieuse 
•	 Un environnement de travail sain et familial
•	 Un package salarial avantageux (chèques-repas, assurances, voiture de société, carte essence,…)
•	 Un accompagnement et une formation spécifique 

www.abm-tecna.be

«Être challengé est une seconde  
nature chez vous ?  
Vous êtes charismatique et capable 
de motiver et de guider les équipes ? 
Vous êtes rigoureux, organisé et avez 
la capacité de gérer efficacement les 
priorités? 
Si cela vous parle n’hésitez pas à 
nous rejoindre !.»

  
RESPONSABLE DE BUSINESS UNIT   (M/F/X) 

 Liège   

Intéressé(e)?
Envoyez votre candidature à job@abm-tecna.be

www.linkedin.com/company/abm-tecna/    www.facebook.com/ABMTECNA/


